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Wojewódzka Stacja Pogotowia Ratunkowego Samodzielny Publiczny 

Zakład Opieki Zdrowotnej w Łomży poszukuje osoby na stanowisko 

specjalista/ specjalistka ds. BHP 

 

 

 

1. Miejsce pracy: Wojewódzka Stacja Pogotowia Ratunkowego Samodzielny 

Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Łomży 

2. Rodzaj umowy: umowa o pracę na okres próbny 

3. Wykształcenie: wyższe w kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa i 

higieny pracy lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

4. Doświadczenie zawodowe: co najmniej rok pracy w służbie BHP 

5. Wymagane umiejętności: 

a) Znajomość przepisów i zasad BHP; 

b) Umiejętność opracowywania dokumentacji i prowadzenia szkoleń; 

c) Komunikatywność, odpowiedzialność i rzetelność w wykonywaniu 

obowiązków; 

d) Umiejętność zarządzania czasem i organizacją pracy własnej; 

e) Czynne prawo jazdy kat B; 

f) Umiejętność pracy w zespole; 

g) Znajomość programów MS Office;   

6. Wymagane dokumenty 

1)       CV zawierające: 

a)   imię (imiona) i nazwisko; 

b)  datę urodzenia; 

c)  dane kontaktowe wskazane przez taką osobę; 

d)  wykształcenie; 

e)        kwalifikacje zawodowe; 
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f)    przebieg dotychczasowego zatrudnienia.  

2)  Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w 

zakresie wykształcenia. 

 3) Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w 

zakresie doświadczenia zawodowego/stażu pracy.  

    7. Zakres obowiązków będzie obejmował między innymi:  

1) przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy;  

2) organizowanie szkoleń pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy   

(wstępnych, okresowych, specjalistycznych) oraz prowadzenie nadzoru w tym 

zakresie, 

3) bieżące informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych 

wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń; 

4) sporządzanie i przedstawianie Dyrektorowi, co najmniej raz w roku, okresowych 

analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje 

przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie 

zagrożeniom życia i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy; 

5) udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz w 

opracowywaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych 

wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji 

tych wniosków; 

6) prowadzenie rejestrów oraz przechowywanie dokumentów dotyczących 

wypadków przy pracy oraz stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o 

takie choroby;  

7) sporządzanie sprawozdań z wypadków przy pracy i chorób zawodowych; 

8) prowadzenie ewidencji wydanej odzieży ochronnej, roboczej i sprzętu ochrony 

osobistej; 
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9) kontrola prawidłowości wydawania odzieży roboczej i ochronnej oraz sprzętu 

ochrony osobistej pod względem zgodności z aktualnie obowiązującymi tabelami 

norm w zakładzie pracy; 

10) współdziałanie z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad 

pracownikami, a w szczególności przy organizowaniu badań lekarskich 

pracowników (wstępnych, okresowych i kontrolnych); 

11) kontrola stosowania przez pracowników środków zapobiegających wypadkom i 

zachorowaniom związanych z warunkami pracy; 

12) współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, w 

szczególności w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu 

szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej 

adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracowników; 

13) wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora i Zastępcę Dyrektora do  

spraw Lecznictwa WSPR SPZOZ w Łomży. 

    8. Forma zatrudnienia: umowa o pracę w wymiarze ½ etatu. 

    9. Wynagrodzenie zasadnicze brutto: 3 000,00 zł -3 500,00 zł oraz: 

    a) dodatek za wieloletnią pracę tzw. „stażowe” w wysokości od 5% do 20%   

        wynagrodzenia zasadniczego zależne od posiadanego stażu pracy; 

    b) nagrody jubileuszowe; 

    c) uznaniowe nagrody za szczególne osiągnięcia zawodowe; 

    d) ZFŚS oraz Kasa Zapomogowo- Pożyczkowa; 

    e) możliwość przystąpienia do Pracowniczych Planów Kapitałowych (PPK). 

   10. Godziny pracy: 7.25 – 15.00 od poniedziałku do piątku.  

   11. Dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie:  

    a)  osobiście w sekretariacie;  

    b)  pocztą lub kurierem  

    z dopiskiem „Oferta pracy na stanowisko specjalista/specjalistka ds. BHP” do dnia 

26.06.2026 r.     
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    pod adresem: ul. Szosa Zambrowska 1/19 w Łomży (decyduje data wpływu oferty do    

   WSPR w Łomży). 

   Oferty, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane. 

   O terminie kolejnego etapu naboru zostaną powiadomione telefonicznie wyłącznie     

   osoby kandydujące spełniające wymagania formalne określone w ogłoszeniu. 

   Osoby, które nie spełniają wymagań formalnych nie będą informowane. 

  12. Przewidywany czas zatrudnienia od 01 lipca 2026 r. 

 

 

 

                                                                                      …………………………….. 

          (podpis Dyrektora) 
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