OFERTA PRACY

Wojewodzka Stacja Pogotowia Ratunkowego Samodzielny Publiczny

Zaklad Opieki Zdrowotnej w L.omzy poszukuje osoby na stanowisko

ZPE-F13

specjalista/ specjalistka ds. BHP

. Miejsce pracy: Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego Samodzielny

Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Lomzy

. Rodzaj umowy: umowa o prace na okres probny

. Wyksztalcenie: wyzsze w kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

. Doswiadczenie zawodowe: co najmniej rok pracy w stuzbie BHP

. Wymagane umiejetnosci:

a) ZnajomoS$¢ przepisOw 1 zasad BHP;

b) Umiejetno$¢ opracowywania dokumentacji 1 prowadzenia szkolen;

c¢) Komunikatywno$¢, odpowiedzialnos¢ 1 rzetelnos¢ w  wykonywaniu
obowigzkow;

d) Umiejetno$¢ zarzadzania czasem 1 organizacjg pracy wlasnej;

e) Czynne prawo jazdy kat B;

f) Umiejetnos¢ pracy w zespole;

g) Znajomo$¢ programdéw MS Office;

. Wymagane dokumenty

1)  CV zawierajace:

a) imi¢ (imiona) 1 nazwisko;

b) date urodzenia;

c) dane kontaktowe wskazane przez taka osobeg;
d) wyksztalcenie;

e) kwalifikacje zawodowe;
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f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

2) Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w
zakresie wyksztatcenia.

3) Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w

zakresie doswiadczenia zawodowego/stazu pracy.

7. Zakres obowigzkow bedzie obejmowat migdzy innymi:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

ZPE-F13

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

organizowanie szkolen pracownikoOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
(wstepnych, okresowych, specjalistycznych) oraz prowadzenie nadzoru w tym
zakresie,

biezace informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen;

sporzadzanie 1 przedstawianie Dyrektorowi, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsigwzie¢ technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia 1 zdrowia pracownikdw oraz poprawe¢ warunkdéw pracy;

udziat w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkoéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji
tych wnioskow;

prowadzenie rejestrow oraz przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy oraz stwierdzonych chor6b zawodowych 1 podejrzen o
takie choroby;

sporzadzanie sprawozdan z wypadkow przy pracy 1 chorob zawodowych;
prowadzenie ewidencji wydanej odziezy ochronnej, roboczej i1 sprzetu ochrony

osobistej;
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9) kontrola prawidtowosci wydawania odziezy roboczej 1 ochronnej oraz sprzetu
ochrony osobistej pod wzgledem zgodnosci z aktualnie obowigzujacymi tabelami
norm w zakladzie pracy;

10) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegOlnosci przy organizowaniu badan Ilekarskich
pracownikoéw (wstepnych, okresowych i kontrolnych);

11) kontrola stosowania przez pracownikow $srodkow zapobiegajacych wypadkom 1
zachorowaniom zwigzanych z warunkami pracy;

12) wspoOtpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w
szczegblnosci w zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu
szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej
adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora 1 Zastepce Dyrektora do
spraw Lecznictwa WSPR SPZOZ w Lomzy.

8. Forma zatrudnienia: umowa o prace w wymiarze ' etatu.

9. Wynagrodzenie zasadnicze brutto: 3 000,00 zi -3 500,00 z} oraz:

a) dodatek za wieloletnig prace tzw. ,,stazowe” w wysokosci od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego zalezne od posiadanego stazu pracy;

b) nagrody jubileuszowe;

¢) uznaniowe nagrody za szczegolne osiggnigcia zawodowe;

d) ZFSS oraz Kasa Zapomogowo- Pozyczkowa;

e) mozliwos$¢ przystapienia do Pracowniczych Planow Kapitatowych (PPK).

10. Godziny pracy: 7.25 — 15.00 od poniedziatku do piatku.

11. Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie:

a) osobiscie w sekretariacie;

b) pocztg lub kurierem

z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko specjalista/specjalistka ds. BHP” do dnia

26.06.2026 r.
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pod adresem: ul. Szosa Zambrowska 1/19 w Lomzy (decyduje data wptywu oferty do
WSPR w Lomzy).

Oferty, ktoére wptyng po terminie nie b¢dg rozpatrywane.

O terminie kolejnego etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie wylgcznie
osoby kandydujace spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu.

Osoby, ktore nie spetniajg wymagan formalnych nie beda informowane.

12. Przewidywany czas zatrudnienia od 01 lipca 2026 r.

Ewellna An na Elektronicznie podpisany

przez Ewelina Anna Potas
4 Data: 2026.06.22 12:01:09
Potas

-----------------------------------

(podpis Dyrektora)
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